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LE MOT DU PRESIDENT

Depuis quelques temps, chaque année
égrene son lot de mauvaises nouvelles,
de difficultés économiques et de
nouveaux conflits: a la pandémie de
Covid-19 succedent lagression russe
contre l'Ukraine, la crise énergétique,
le réchauffement climatique, les pro-
blémes de pouvoir d’achat en lien avec
linflation, des rentes a la traine et des
primes de caisse-maladie en réguliere
augmentation ou encore tout récem-
ment la chute de Crédit suisse. Le
monde parait plus instable, linsécurité
gagne du terrain et nombre de per-
sonnes déja psychologiquement fra-
giles vivent difficilement ce contexte
général incertain.

Aujourd’hui, plus que jamais, les pres-
tations offertes par les différentes
institutions et associations qui com-
posent la Coraasp, l'engagement pro-
fessionnel et plein de compassion
de leurs équipes sont essentiels a
’écoute, au soutien et a lassistance
aux personnes en difficulté qui les
sollicitent.

Pour mieux servir les associations et
renforcer nos prestations, la Coraasp
continue de se développer.

Je suis heureux de vous annoncer
lengagement en début d’année de
Charléne Tripalo qui a repris les acti-
vités dévolues anciennement a notre
directrice  Stéphanie Romanens-
Pythoud ainsi que la naissance en dé-
cembre dernier du Centre de com-
pétence de la pair-aidance en santé
mentale (ComPASM), grace au sou-
tien de la Loterie romande, avec les
engagements d’Andrea Ehretsmann et
Corinne Tillet-Olivet.

Je terminerai mon propos avec une
nouvelle importante : le lancement de
Linitiative sur Uinclusion. Cette initia-
tive populaire vise a assurer plus de
respect pour les droits légitimes des
personnes en situation de handicap.
La récolte des signatures a débuté fin
avril et cette initiative importante meé-
rite notre engagement déterminé.

Chers et cheéres amie's, ensemble
nous sommes plus forts. Ensemble
nous allons surmonter les circons-
tances anxiogénes du moment. Et
apres la pluie, vient toujours le beau
temps.

Pierre-Alain Fridez
Président

Vue de la Commission de poli-
tique sociale (Coposoc), l'activité
2022 de la Coraasp a été sou-
tenue, a limage de louverture
du ComPASM (Centre de com-
pétence de la pair-aidance en
santé mentale), ou de la mise en
place d’une nouvelle volée d’étu-
diant-e-s pairs praticien-ne-s en
santé mentale.

2022 en quelques mots ?

Toujours dynamisme et inves-
tissement avec nos cours qui se
sont étoffés et le nouveau pro-
gramme mis en place pour leur
gestion, nos newsletters qui in-
téressent toujours plus de per-
sonnes, larrivée d’un nouveau
membre Coraasp, notre partici-

Du coOté de Santépsy, lan-
née écoulée a vu la reprise des
stands lors de plusieurs mani-
festations permettant ainsi d’al-
ler a la rencontre de nos publics
aprés quelques années d’ab-
sence en raison du Covid.

2022 a également été marquée
par lofficialisation de la pour-
suite de la campagne jusqu’en

LE REGARD DE L’EQUIPE SUR 2022

La Coraasp semble bien vi-
sible par le public auquel elle
s’adresse et par ses membres.

De son c6té, la Coposoc, (com-
posée des délégué-e-s d’orga-
nisations membres) affirme une
forte représentativité des intéréts
des personnes concernées par un
trouble psychique et contribue
ainsi activement a l'orientation de
la politique sociale de la Coraasp.

pation a la Mad Pride de Berne,
notre assemblée générale a Ge-
neve, lengagement de deux pairs
praticiennes en santé mentale,
notre Commission de politique
sociale tres investie ainsi que
plein d’autres saines activités.
Une belle équipe, bien impliquée
et motivée. Merci a toutes et tous!!

2024, langant ainsi les prépa-
ratifs de cette nouvelle étape!
S’articulant autour de la diver-
sité et de linclusion, Santépsy
se réjouit, dans les 2 années a
venir, d’ceuvrer a la promotion
de la santé mentale dans le but
d’avancer, ensemble vers une
société qui respecte, accepte et
integre les différences.



STEPHANIE ROMANENS-PYTHOUD
DIRECTRICE

La Coraasp sort grandie de cette
année 2022. Grandie en termes
de membres avec larrivée de Po-
sitiveMinders, et d’équipe avec
l'engagement de 3 nouvelles
collegues, mais aussi en termes
de projets et d’activités. Parmi
les développements concréti-
sés en 2022, citons lavenement
du Centre de compétence de
la pair-aidance en santé men-
tale, la proposition de nouveaux
cours destinés spécifiqguement

CHARLENE TRIPALO
RESPONSABLE DE PROJETS

Depuis plusieurs années, la Co-
raasp et ses membres ceuvrent
pour valoriser le savoir expérien-
tiel des personnes concernées
par des troubles psychiques.
Grace a la volonté et au sou-
tien de ses membres et de la
Loterie romande, la Coraasp a
pu ouvrir en 2022, le Centre de
compétence de la pair-aidance
en santé mentale (ComPASM).

CELINE VUILLAUME

aux pairs-aidante's, le lance-
ment d’une nouvelle volée des
Chemins du rétablissement, le
début des préparatifs de la Mad
Pride du 7 octobre a Lausanne...
et bien d’autres encore. Autant
d’évolutions qui nous enthou-
siasment, nous nourrissent et
nous font grandir... et qui sont
possibles grace a l'engagement
sans faille de l'équipe, du co-
mité et des membres de la Co-
raasp. Merci a toutes et tous!

Je suis trés heureuse de pouvoir
coordonner ce centre et de tra-
vailler avec deux nouvelles colle-
gues pairs praticiennes en santé
mentale, Andréa Ehretsmann et
Corinne Tillet-Olivet, depuis dé-
cembre. Découvrez les nouvelles
prestations du ComPASM sur le
site www.coraasp.ch.

RESPONSABLE DU SECTEUR FORMATION

2022, encore des changements...
mais de beaux changements!
Je suis heureuse de voir grandir
l'équipe avec larrivée de notre
collegue Charléne Tripalo et de
voir également s’accroitre le
secteur formation et coaching
en développant toujours plus de
projets, de cours, de collabora-
tions et de rencontres.

Tout cela grace a une superbe
équipe en constante évolution,
dynamique, chaleureuse, ouverte
aux échanges et pleine de bien-
veillance. Un grand merci a elle!

JEAN-PIERRE ZBINDEN

RESPONSABLE COMMISSION ART. 74

Placer les projets au centre,
qu’ils soient personnels ou col-
lectifs, mobilise et fédére autour
de ceux-ci un large éventail de
partenaires internes et externes
a notre organisation. Cette dyna-
mique permet de bénéficier de
l'expertise autant des personnes

concernées, des proches et des
professionnellle's que de celle
de partenaires externes a notre
organisation. Pouvoir d’agir et in-
clusion sociale ne sont pas que
des concepts. Se rassembler au-
tour de projets permet de leur
donner vie!




SECTEUR COMMUNICATION

Organisée comme chaque année par
la Coraasp et ses membres, en parte-
nariat avec santépsy.ch, l’édition 2022
de la Journée mondiale de la santé
mentale s’est intéressée au récit de
vie, sous la banniére «C’est toute une
histoire I». Le public romand a été in-
vité a expérimenter la force du récit
et a découvrir des histoires, des par-
cours et des témoignages individuels
et collectifs sous diverses formes:
ceuvres d’art, vidéos, audios, récits,
conférences, échanges en face a face,
films.

L’événement principal s’est tenu a
Fribourg, pour marquer les 30 ans de
UAfaap, membre de longue date de la
Coraasp. La manifestation s’est orga-
nisée dans le sillon d’une exposition
autour de la santé mentale, construite
avec les membres des organisations
de la Coraasp. Lexposition proposait
des ceuvres, des témoignages et des
ressources en plein cceur de la ville,
sur une place tres fréquentée. Les
différents panneaux de lexposition
sont encore visibles sur le site de la
Coraasp et seront repris a Lausanne,
dans le cadre de la Mad Pride du 7
octobre 2023.

L’événement a rencontré un beau suc-
cés et a regu des échos favorables,
notamment auprés des jeunes qui ont
participé a un quiz exploratoire pré-
paré par leurs enseignant-es. Il a aussi
bénéficié d’une belle couverture mé-
diatique avec notamment des articles
dans le magazine Diagonales et dans

La Liberté, ainsi qu’une interview en
direct lors du 12h30 de la RTS/La Pre-
miére.

D’autres événements en lien avec la

thématique ont eu lieu a Geneve, a
Neuchatel et en Valais.



SECTEUR POLITIQUE SOCIALE

La Commission de politique sociale
(Coposoc) propose des actions et des
analyses a la direction et au comité de
la Coraasp. En 2022, elle s’est réunie
cing fois.

La Coposoc a principalement débat-
tu de la Convention de 'ONU relative
aux droits des personnes handica-
pées (CDPH). En mars, le Comité de
cette convention rendait son premier
rapport sur lapplication du texte par
la Suisse... et pointait les nombreux
manquements de notre pays en la
matiere. Dans ce contexte, la Copo-
soc s’est déterminée a promouvoir
la CDPH en se focalisant sur les ar-
ticles qui touchent particulierement
les personnes vivant avec un trouble
psychique : larticle 9 qui aborde les
questions d’accessibilité, larticle 25
qui concerne la santé, larticle 26 qui
traite d’adaptation et de réadapta-
tion, l'article 27 qui parle de travail et
d’emploi, larticle 28 qui développe la
question du niveau de vie adéquat et
de la protection sociale, et l'article 29
qui concerne la participation a la vie
politique et a la vie publique.

La Coposoc a choisi de rédiger pour
chacun de ces articles des lettres po-
litiques dans lesquelles elle formule
des revendications pour l'application
de la CDPH et de son protocole fa-
cultatif a ladresse des candidate's
aux élections fédérales de 2023. L’ob-
jectif est d’inciter ces dernier-ere's a
intégrer les améliorations demandées
dans leurs programmes de campagne,
dans lidée qu’ils et elles ceuvrent en-
suite pour améliorer concrétement
lapplication de la CDPH s’ils et elles
sont élu-e-s.

En 2022, la Coposoc a été attentive
a la préparation de Ulinitiative pour
Linclusion par Inclusion-Handicap et
Agile.ch. Cette initiative pour laquelle
la récolte de signatures a officiel-
lement débuté le 27 avril 2023 est
particulierement importante pour les
membres des organisations de la Co-
raasp. A ce jour, la participation poli-
tique des personnes en situation de
handicap en Suisse n’est garantie que
dans quelques cantons. Il reste donc
encore du chemin pour que les droits
politiques de toutes les personnes en
situation de handicap soient respec-
tés au niveau fédéral et dans tous les
cantons.

La Commission a également suivi les
débats sur le calcul du taux d’invali-
dité pour lAssurance-Invalidité. Elle
a noté qu’a fin décembre 2023, le
Conseil Fédéral devrait avoir adapté
les bases utilisées pour ce calcul.

SECTEUR FORMATION

Lannée 2022 a ouvert la voie a de nou-
veaux cours Coraasp destinés essen-
tiellement aux pair-aidant-e-s (PA) en
santé mentale. Un-e PA est une per-
sonne qui a acquis un savoir basé sur
lexpérience de la maladie psychique
et du rétablissement et qui s’engage
aupres de personnes qui rencontrent
des difficultés similaires. Les pairs-ai-
dant-e's peuvent s’engager dans lac-
cueil et lanimation d’activités et/ou
dans de 'accompagnement individuel.

Une journée dédiée a la réflexion sur
la pair-aidance au sein des organisa-
tions de la Coraasp a rassemblé plus
de 40 personnes, pairs-aidant-e's ani-
mateur-trice's et professionnel-le's. A
lissue de cette journée, une liste de
recommandations et de bonnes pra-
tiques a pu étre dressée, ainsi que
celle des besoins en formations des
PA. Un groupe a été constitué pour
poursuivre ce travail.

En plus de ces nouveaux dévelop-
pements, 7 cours de développement
personnel, ouverts a toutes et tous,
ont été proposés, ainsi que 4 cours de
secouristes en santé mentale (ENSA)
pour les membres de la Coraasp.

Par ailleurs, de plus en plus de cours
sont pensés pour étre donnés a deux
VvoiX, un-e pair praticien'ne ou un-e
pair-aidant-e et un-e professionnel-le
afin d’amener des expertises complé-
mentaires et enrichissantes.

Grace au soutien de UEtat de Vaud, la
Coraasp a pu démarrer les prépara-
tifs pour une nouvelle volée des cours
«Découvrir les chemins du rétablis-
sement». Au total, 92 personnes ont
envoyé leur dossier et, parmi elles,
20 personnes ont été sélectionnées.
Les cours ont débuté en mars 2023.
Au fil des 17 jours proposés, les par-
ticipante's seront invité-e's a revisiter
leur parcours, a construire leur propre
récit de rétablissement et a constituer
leur malle aux trésors personnelle. Ce
programme constitue un pré-requis
pour suivre la formation certifiante de
pair praticien‘ne en santé mentale a la
Haute école de travail social et de la
santé Lausanne (HETSL).

Participation aux cours Coraasp 2022

m 56 participant-e's aux cours reliés aux développement
personnel

m 56 participant-e's aux cours ENSA
132 participant-e's aux cours reliés a la pair-aidance



10

CONTRAT DE PRESTATION OFAS-AI

Les 9 organisations partenaires au
contrat de prestations OFAS-AI (art. 74
LAI) ont tenu 6 séances en 2022.

Au chapitre des bonnes nouvelles,
cette année a vu démarrer laudit sa-
tisfaction autour de la thématique de
la pair-aidance. En vue de cet audit, un
groupe de travail constitué notamment
de personnes concernées a révisité et
adapté le texte présentant les diffé-
rentes formes de pairage et a élaboré
les questionnaires qui permettront de
récolter les données. Ce groupe par-
ticipera également a la rédaction du
rapport en 2023.

Toujours concernant la pair-aidance,
si le projet pilote de Centre de com-
pétences de la pair-aidance en santé
mentale a été salué par 'Ofas, celui-ci
a refusé de le subventionner. Grace a
la Loterie romande et a une réduction
de la subvention percue par chaque
partenaire au contrat Ofas, ce centre
pourra malgré tout voir le jour. Les pre-
miers engagements ont été effectués
en fin d’année 2022.

Concernant le prochain contrat de
prestation OFAS-Al pour la période
2024-28, hormis une prise en compte
du renchérissement, le gel des subven-
tions est prolongé jusqu’en 2028. Pour
faire suite au rapport critique de 'ONU
sur la mise en ceuvre de la Convention
de I'ONU sur les personnes handica-
pées (CDPH) par la Suisse, 'Ofas exige
pourtant une mobilisation des organi-
sations de larticle 74 pour améliorer
la situation, mais ceci sans affecter
aucun moyen financier, pas méme les
économies de plusieurs millions faites
a travers les réductions de subvention
opérées ces derniéres années.

LES PROJETS EN PARTENARIAT

2022 a été une année de renforce-
ment pour Santépsy, la campagne de
promotion de la santé mentale des
cantons latins, menée sur mandat de
Promotion Santé Suisse, pour laquelle
la Coraasp est le partenaire opération-
nel: renforcement de lidentification
de Santépsy en tant que ressource
en santé mentale et renforcement
des messages principaux des étapes
précédentes de la campagne. San-
tépsy a également développé son axe
de formation et de sensibilisation des
professionnel-le's non spécialistes de
santé mentale. Des ateliers pour les
personnes qui travaillent avec des
seniors ont été proposés dans len-
semble des cantons. Des formations
ont également été proposées a des
professionnellle's qui accompagnent
les personnes sans emploi dans le
cadre de la campagne «Santé men-
tale, chémage et non emploi», celle-ci
s’étant poursuivie en 2022.

2022 a également marqué la fin du
projet de promotion de la santé men-
tale des enfants de moins de 4 ans,
pour lequel la Coraasp a aussi ceuvré
comme partenaire opérationnel. Cette
année, une grande part du projet a été
consacrée a lélaboration, la publica-
tion et la diffusion d’un cahier de ré-
férence pour la promotion de la santé
mentale des 0-4 ans a l'attention des
professionnelles. Ce document est
venu compléter la formation en 4 mo-
dules (un module de base et 3 modules
complémentaires) déja proposée dans
5 des cantons romands. Lensemble de
ces offres rencontrent un franc succes
et leur diffusion se poursuivra a travers
Santépsy. La Coraasp est tres recon-
naissante d’avoir pu participer a ce pro-
jet extrémement stimulant et innovant.



PERS-
PECTIVES

2023

SECTEUR
COMMUNICATION

En 2023, le secteur Communication
de la Coraasp sera largement occupé
par lorganisation de la Mad Pride qui
se tiendra le 7 octobre a Lausanne.
Pour le compte de lAssociation Mad
Pride Suisse, dont elle est co-fonda-
trice et membre du comité, la Coraasp
coordonne toute la mise en place de
la manifestation.

Une charge et une responsabilité de
taille, mais extrémement riche et mo-
tivante, tant l'événement stimule la
créativité des nombreux partenaires.
La Mad Pride bénéfice aussi du sou-
tien de nombreuses instances, dont
’Etat de Vaud, la Ville de Lausanne,
le Bureau fédéral de l'égalité pour les
personnes handicapées et les cam-
pagnes de promotion de la santé
mentale Santépsy et Wie geht’s dir.

Comme lors des éditions précé-
dentes, la Mad Pride 2023 prendra la
forme d’une parade dans les rues lau-
sannoises mais, pas uniquement. Le
défilé sera suivi de concerts, de spec-
tacles et d’animations socio-cultu-
relles. Lobjectif est d’inviter la po-
pulation a explorer d’une maniére
différente la santé mentale, d’échan-
ger avec les personnes atteintes dans
leur santé psychique et de découvrir
les ressources existantes.

Dans cette perspective, la Mad Pride
sera précédée d’une campagne nu-
meérique proposant des témoignages,
des chiffres et informations clés, des
ressources, des initiatives et projets
au service de la santé mentale. Une
exposition extérieure sur la santé
mentale destinée au grand public sera
en outre installée sur une place lau-
sannoise et dans d’autres villes.

SECTEUR POLITIQUE
SOCIALE

En 2023, la finalisation et la diffusion
des lettres politiques (voir page 8 pour
plus de détails) sera au cceur de lac-
tion de la Commission de politique
sociale (Coposoc) de la Coraasp.

En outre, dans la mouvance de lini-
tiative pour lInclusion, la Coraasp
encouragera activement la signature
de linitiative tout au long de l'année,
a travers la diffusion d’informations
dans ses newsletters et lors de ses
différents évenements, notamment
lors la Mad Pride du 7 octobre a Lau-
sanne. La Coposoc poursuivra quant
a elle son réle de défense des droits
des personnes en situation de handi-
cap.

La Coposoc rappelle par ailleurs
qu’elle est un groupe de réflexion ou-
vert a lensemble des membres de la
Coraasp, et que chacun-e peut mani-
fester son intérét a y participer via un
contact avec le secrétariat Coraasp.
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SECTEUR FORMATION

Pour accompagner le développement
de la pair-aidance en Suisse romande,
la Coraasp va poursuivre l’élargisse-
ment de son offre de cours destinés
plus spécifiquement au pairs-ai-
dant-e's. Pour 2023, ce sont 9 cours
en lien avec la pair-aidance qui se-
ront proposés. Ces cours permet-
tront aux participant-e's de renforcer
leurs compétences pour animer des
groupes et des activités ou pour ac-
compagner des personnes au sein des
associations membres ou partenaires
de la Coraasp.

La Coraasp souhaite également ouvrir
de nouvelles perspectives et répondre
a un besoin exprimé a plusieurs re-
prises en proposant de la formation
continue a lattention des pair prati-
cien'‘ne's en santé mentale (PPSM).
L’objectif est de pouvoir proposer une
premiére formation continue pour les
PPSM en 2023.

Grace au partenariat étroit avec las-
sociation Re-pairs et l'engagement de
deux PPSM pour le nouveau Centre
de compétence de la pair-aidance
en santé mentale, les cours en lien
avec la pair-aidance pourront étre
construits avec ces expertee's du
vécu et selon les besoins qu’ils et
elles peuvent identifier mieux que
quiconque. Leur collaboration pourra
par ailleurs également étre mobilisée
pour d’autres cours.

CONTRAT DE
PRESTATIONS OFAS-AI

Le contrat de prestation OFAS pour la
période 2024-27 posera sans doute un
défi a la Coraasp et a ses partenaires
article 74. En effet la Coraasp tient a
la poursuite du Centre de compétence
de la pair-aidance en santé mentale
(ComPASM), celui-ci s’inscrivant plei-
nement dans la vision de la Coraasp et
des orientations fixées par I'Ofas pour
2024-27.

Dans cette optique, les partenaires
au contrat de prestation ont participé
a son financement en 2022 et 2023 a
travers une retenue extraordinaire de
1% sur leur subvention. Avec le gel des
subventions pour le prochain contrat,
la Coraasp devra examiner comment
assurer le financement supplémentaire
gu’elle escomptait de l'Ofas pour as-
surer le développement du ComPASM.
Rappelons que I'Ofas avait soutenu son
lancement mais exige maintenant son
financement par d’autres biais.

LES PROJETS
EN PARTENARIAT

La Coraasp poursuit son partenariat
opérationnel avec les cantons latins
pour mener la campagne de promo-
tion de la santé mentale Santépsy. En
2023 et 2024, la campagne s’adresse
plus spécifiquement aux personnes
en situation de vulnérabilité. Avec une
rubrique «Santé mentale, diversité et
inclusion», Santépsy propose infor-
mations, conseils et ressources pour
prendre soin de sa santé mentale dans
loptique de contribuer a faire évoluer
les représentations sociales de ces
différences par une meilleure com-

préhension mutuelle. La part belle est
faite aux témoignages avec la diffusion
progressive d’une trentaine de vidéos
sur le site et les réseaux sociaux. Des
actions aupres des professionnelle's
sont également prévues afin de les
sensibiliser a leur réle pour promou-
voir la santé mentale des personnes
qu’ils et elles accompagnent et pour
mieux les outiller. La Coraasp est tou-
jours aussi reconnaissante et motivée
par cette campagne et la confiance
que les cantons latins et Promotion
Santé Suisse lui accordent.
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particulier Mmes Anouchka Roman
et Virginie Moritz Zurcher, de leurs
partenariats et de leurs engage-
ments financiers

La Loterie Romande de son appui
financier pour le développement du
Centre de compétence de la pair-ai-
dance en santé mentale (ComPASM)

La Fiduciaire AIGC, tout particulie-
rement Mme Sandrine Ayer et Mr
Chany Schmid, de leur précieuse
collaboration

Tous ceux et toutes celles sans qui
nous ne pourrions mener notre ac-
tion et que nous ne pouvons nommer
ici de fagon exhaustive




NOS MEMBRES

ABA, A-cube, Aetoc, AFS Berne-Neuchatel,
Ajaap, Afaap, Anaap, ATB&D, AVEP,

A3 Jura, Centre-Espoir, Croepi, Emera,
Graap-Association, Graap-Fondation,
LExpérience, Lilot, Le Relais, Parole,
Patrouille des sentiers, Pinos,
PositiveMinders, Re-pairs, SchiSme,
SISP SA, Synapsespoir, Trajets.

Pour obtenir une liste a jour de nos membres,
merci de vous référer a notre site internet

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
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