DOSSIER

ACTION SOCIALE EN SANTE MENTALE:
L'EXPERIENCE DES ASSOCIATIONS

Les associations romandes dédiées a la santé mentale ont une longue pratique de 'action
sociale et défendent des valeurs communes. L'organisme qui les fédére, la Coraasp, a donc
souhaité réunir et modéliser les savoirs accumulés au sein de ces groupements. Personnes
concernées, proches et professionnels auront ainsi a leur disposition un modéle de référence
interne issu d’une étude menée avec la Haute Ecole de travail social et de la santé de
Lausanne. Un film réalisé pour la circonstance relate |'expérience.

Comment les organisations membres
de la Coraasp (Coordination romande
des associations d"action pour la santé
psychique) travaillent-elles? Ont-elles
une culture, des valeurs et des prin-
cipes communs? Comment les met-
tent-elles en ceuvre? Comment pen-
sent-elles et articulent-elles le rapport
entre les personnes concernées par la
maladie psychique et la société? C'est
en substance ce que la Coraasp cherche
a mettre en lumiére avec sa démarche
de modélisation de ['action sociale en
santé mentale telle que la pratiquent
se5 membres.,

Sous ce terme technique de modélisa-
tion, l'idée est de faire émerger des
savoirs et rendre visible le travail réa-
lisé au quotidien par les organisations
membres. L'objectif est de formaliser
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la définition de certaines notions
(telles que l'entraide ou le dévelop-
pement communautaire) et d'identi-
fier les expertises et les compétences
spécifiques des différents groupes
actifs au sein de ces crganisations (per-
sonnes concernées, proches et pro-
fessionnels). Il s'agit aussi de mettre
en évidence les apports spécifiques
du modéle d'accompagnement de la
Coraasp dans un processus de rétablis-
sement en santé psychigue.

Pour I'accompagner dans cette entre-
prise, la Coraasp a mandaté la Haute
Ecole de travail social et de la santé
(EESP) qui a réalisé une étude dont
le rapport wvient d'&tre finalisé.
L'équipe de recherche, menée par
les professeures Marie McCormick et
Barbara Zbinden (par ailleurs ancienne

documentaire de la réalisatrice Mélanie Dougoud.,
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Les acteurs de [a Coraasp n'ont pas été de simples objets de recherche mais bien des «sujets participonts~. Image tirée du

directrice de la Coraasp), a opté
pour une approche participative, dite
=recherche-action=, qui permet d"im-
pliquer réellement les personnes de
terrain dans la démarche. -L'équipe
de recherche de U'EESP n'a pas pris
la place de ['expert, mais a plutét
été un ‘ggent de coopération’ ou un
‘pourvoyeur de technique'; quant aux
acteurs de la Coraasp, ils n'ont pas été
de simples objets de recherche mais
bien des acteurs et des ‘sujets parti-
cipants’~, relévent les chercheurs dans
leur rapport.

SIX ENTRETIENS COLLECTIFS

Concrétement, 6 focus groups (ou entre-
tiens collectifs) de trois heures et demie
chacun ont été mis sur pied. Quatre
entretiens ont réuni des personnes
sans responsabilités organisationnelles
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spécifiques (deux avec des personnes
concernées, un avec des proches et un
avec des professionnels) et deux groupes
ont rassemblé des personnes assumant
des responsabilités spécifiques, dont
un uniquement avec des professionnels
et ["autre avec des proches et des per-
sonnes vivant avec une maladie psy-
chique. Au total, 41 personnes ont par-
ticipé a I'étude, dont la moitié était des
PETSONNEs concerndes.

Les informations, réflexions et opi-
nions récoltées au sein de ces groupes
ont ensuite été analysées et mises en
perspective avec une littérature scien-
tifique pertinente par |'équipe de
recherche. Premiére constatation: la
pluralité des tailles, des natures et des
fonctions des organisations membres
de la Coraasp est une richesse impor-
tante pour les personnes concer-
nées. Elle leur permet d'évoluer au
sein du réseau de maniére flexible et
d'étre présentes ou actives a plusieurs
endroits en paralléle, au gré de |"évo-
lution de leurs besoins.

POUVOIR HORIZONTAL

En ce sens, la Coraasp s"apparente a un
dispositif qui met en lien ses membres
et les trois différents groupes d'acteurs
qui les constituent, que ce soit en son
sein ou avec la société en géneral et
I'ensemble des parties prenantes de la
problématique psychigue.

Deux autres grands roles lui sont attri-
bués: celui de porte-parole des per-
sonnes concernées, de défenseur de
leurs droits, et celui d'incubateur
d'idées et d'initiatives. En effet, la
capacité de la Coraasp a proposer des
alternatives innovantes en matiére
de réinsertion professionnelle et dans
les domaines thérapeutique, écono-
mique et social a été relevée a de nom-
breuses reprises au cours du processus
de recherche.

En ce qui concerne son fonctionne-
ment, il ressort que la Coraasp est pro-
fondément marquée par la volonté
d"atténuer les rapports de pouvoir
entre les différents acteurs., Ceux-ci
sont, autant que possible, placés sur

un pied d'égalité au sein des associa-
tions, dans un esprit empreint de res-
pect, d'écoute et d'empathie. Dans
les plus grandes structures, un certain
nombre de décisions sont certes prises
par délégation de pouvoir, et certains
sujets pourraient étre parfois davan-
tage débattus par tous. Les efforts pour
parvenir & une horizontalité du pouvoir
sont cependant largement relevés. Le
procédé pour modéliser |"action sociale
de la Coraasp en est un exemple fla-
grant: la participation de 'ensemble
des acteurs a été sollicitée a chaque
étape, et les décisions importantes ont
impliqué le plus grand nombre.

La Coraasp est
profondément marquée
par la volonté
d’atténuer les rapports
de pouvoir entre les
différents acteurs.

Parmi les autres valeurs partagées par
l"ensemble des acteurs de la Coraasp, la
notion d'entraide est fondamentale et
guide l'action de chacun. «L'entraide,
c'est le maitre mot-, a ainsi résumé
une personne concernée lors d'un
focus group. La solidarité et la coopé-
ration, qui lui sont etroitement liges,
ont également été évoquées a de nom-
breuses reprises lors des entretiens col-
lectifs, selon le rapport de "EESP. Tout
comme les notions d’écoute et de non-
jugement. Les personnes concernées
ont particuliérement insisté sur le fait
que leur organisation portait sur elles
un regard différent qui tranche avec
la stigmatisation qu'elles ressentent
encore fortement dans |'espace public.

OBJECTIFS COMMUNS

Fortes de ce socle de valeurs com-
munes, les organisations membres de
la Coraasp ont développé des pratiques
trés diverses, tout en poursuivant des
objectifs communs. La recherche-
action a ainsi montré que la fonction
de ["accueil était centrale dans la plu-
part des organisations. Chaleureux et
ouvert, il procure du réconfort et un

sentiment d'appartenance a de nom-
breuses personnes concernées.

Les pratiques encourageant la mobili-
sation des personnes sont également
largement répandues. Parmi elles,
on peut citer celles visant & redonner
confiance, comme le dialogue entre
pairs, le soutien psychosocial profes-
sionnel, la mise en place d'activités,
'organisation d"événements, etc. Les
pratiques caractérisées par des envi-
ronnements non stressants, ne pour-
suivant pas ou peu d'objectifs d’effi-
cacité ou de rendement, entrent aussi
dans cette catégorie. Elles permettent
aux personnes concernées de prendre
le temps de réinvestir leurs compe-
tences, leurs ressources, une place
dans la société. Les activités de type
professionnel que proposent plusieurs
organisations de la Coraasp sont elles
aussi mobilisatrices, permettant aux
personnes concernées de (re)trouver
un rile social et d'étre valorisées.

Le rapport de I'EESP identifie un autre
type de pratiques animant la Coraasp:
information. Ce rile semble princi-
palement attribué a "organisation fai-
tiére et avant tout dirigé vers lex-
térieur, que ce soit pour mener des
actions de prévention, de défense des
intéréts ou militantes. Des pratiques
d'information internes aux associations
ont toutefois egalement été évoquées
lors des entretiens collectifs, notam-
ment a travers les formations que de
nombreuses associations proposent.

RETISSER DU LIEN

En filigrane, on voit que la notion de
rétablissement est omniprésente dans
toutes ces pratiques. Ce concept,
incontournable dans le champ de la
santé mentale aujourd’hui, est concu
par les divers acteurs ayant participé a
la recherche-action comme un proces-
sus de transformation de lisclement
vers la participation.

Il s'agit de (rejtisser du lien social, de
(rejtrouver un pouvoir dagir et d'in-
fluer ainsi sur son environnement. On est
donc loin du rétablissement tel qu'envi-
sagé par l'assurance invalidité (A1), qui
impute a chague citoyen la responsa-
bilité de tout mettre en ceuvre pour se
rétablir, reléve en substance 1"étude.

En effet, 'action de la Coraasp se
situe sur un autre plan. Elle s'attache
a donner du sens a la vie, 4 la maladie,
aux relations sociales des personnes
concernées et des proches, mais aussi
des professionnels.

Stéphanie Romanens-Pythoud
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BESOINS DIFFERENTS, VALEURS COMMUNES

Des entretiens collectifs orientés sur la pratique et le vécu de chacun ont servi de base
au travail de modélisation de |’action sociale des organisations membres de la Coraasp.
Témoignage de trois participants: Pierrette Badertscher en tant que personne concernée,
Kurt Pfrender a titre de proche et Micheline Grivel comme professionnelle.

=Diagonales»: Qu'est-ce qui vous a
incité(e) a participer?

Pierrette Badertscher: Je milite depuis
longtemps pour le rapprochement des
trois partenaires: personnes concer-
nées, proches et professionnels. Ce
projet allant dans ce sens, j'étais par-
tante! Au départ, je n'avais pas d'idées
préconcues  propos de ce qui allait se
dérouler, mais c'était une ouverture,
une opportunité. Il était tout simple-
ment important pour moi que quelque
chose de commun se fasse,

Kurt Pfrender: Il m'a semblé que
¢'étajt un projet novateur et intéres-
sant. Par ailleurs, comme pour toute
pathologie, "apport des proches de
personnes vivant avec une maladie
psychique est énorme. Dans le canton
de Vaud, on en a pris conscience et on
essaie de les soutenir. Mais il y a encore
beaucoup & faire. J'ai donc trouvé
important que notre voix soit prise en
compte dans un tel projet.

Micheline Grivel: A U'AFAAP, il nous
a semblé intéressant et important
de réfléchir a notre maniére de tra-
vailler au sein des différentes associa-
tions de la Coraasp, & ce qui nous ras-
semble et & ce qui nous différencie.
Comme je suis & 'AFAAP depuis plu-
sieurs années, j'étais bien placée pour
représenter 1"association dans ce pro-
jet. Javais aussi envie de défendre
notre fagon d'agir, qui implique des
rapports non hiérarchiques entre les
différents acteurs, d'accompagner la
personne concernée dans son projet et
non de faire les choses  sa place. Cest
une méthode trés enrichissante, qui
améne beaucoup de satisfaction a cha-
cun, mais qui n"est pas toujours facile
a embrasser. Cela demande de |"antici-
pation, du temps, de revenir sans cesse
a nos valeurs. Il est parfois plus facile
d'avancer tout seul que de mettre en
place des partenariats.

Qu'avez-vous retiré de cette expe-
rience?

P. B.: Ce projet est un véritable élan.
J'ai vu que, malgré nos différences,
nous avions des valeurs partagées. Nous

avons aussi cette méme envie d'avan-
cer. Pour moi, c’est un vrai miracle
de réunir des personnes et associa-
tions aux intéréts différents et de par-
venir néanmoins a une vision com-
mune. Je dois dire que la directrice de
la Coraasp, Florence Nater, y est pour
beaucoup. Elle est trés charismatique
et rassembleuse,

K. P.: Les discussions ont permis de cas-
ser les hiérarchies, méme si de moins
en moins de professionnels se placent
sur un piédestal. Ce projet a également
permis de réunir les forces de tout le
monde et de donner les conditions
cadres pour avancer.

«Il est important pour
les futurs professionnels
de voir les personnes
concernées d’une
maniére différente.»

M. G.: Ca a été une confirmation de
ce que je fais au quotidien, du fonc-
tionnement de |"AFAAP, de nos valeurs,
Par ailleurs, en paralléle & ce projet,
nous avons travaillé a |"AFAAP sur notre
charte des collaborateurs. Le projet
de la Coraasp a donc aussi nourri nos
reflexions dans ce processus.

Que pensez-vous avoir pu apporter a
ce projet de modélisation?

P. B.: Ma présence tout simplement.
Et pouvoir montrer que tout le monde
peut étre touché par cette probléma-
tique. C'était important pour moi de
pouveir dire: «Je peux étre la, malgré
le fait que je suis une Ppersonne concer-
née et que je viens d'une région assez
difficile au niveau des services psychia-
triques.» Je voulais aussi témoigner de
'impartance des associations pour évi-
ter les errances des personnes malades,
pour qu'elles n'alent pas a gérer seules
des problémes insurmontables. Je suis
venue en apportant mon expérience
personnelle ainsi que celle qui reléve
de la place que j'eccupe dans mon
association et dans la société. Je dois
dire qu'on était tous trés fiers d"étre
la, de montrer qu’on a notre place dans

& ff] Graap-Fondation [f] Diagonales 107 [/ Septembre-octobre 2015

un tel projet, qu'on fait partie de |"édi-
fice, méme si ce n'est pas facile.

K. P.: Je voulais apporter mon expé-
rience, parler de mes besoins, de ce
qui a été réglé et de ce qui reste a
faire. Comme je l'ai dit tout a ["heure,
de gros progrés ont été réalisés concer-
nant les proches. Lorsque mon fils est
tombé malade, il y a 18 ans, nous étions
totalement laissés de cdté en tant que
proches, nous n'étions pas informés.
Ce n'est plus le cas aujourd”hui mais,
malgré tout, il v a encore des per-
sonnes qui n'osent parfois pas s'expo-
ser, car la stigmatisation autour de la
maladie psychique reste importante.
Pour moi, intégrer ce projet signifiait
aussi que les compétences que nous
avons acquises, chacun i notre niveau,
sont valorisées,

M. G.: Lexpérience de ["AFAAP qui
montre qu'il est possible de travailler
en partenariat, dans une approche com-
munautaire et dans un rapport d'éga-
lité entre les différents acteurs. J'ai pu
témoigner de "intérét de redonner du
POUVOIr AUX PErsonnes concernées.

Quels résultats attendez-vous?

P. B.: J'attends que le rapport final
soit un début et non une fin, Le fait
de présenter nos valeurs dans un film
et de les mettre sur papier est déja un
pas important qui permet de définir la
Coraasp et de nous rassembler vis-a-vis
de |"extérieur, du public. Ces éléments
doivent maintenant devenir une base
de travail et de référence pour chacun,
surtout pour les petites associations qui
manquent de ressources pour faire les
choses seules.

K. P.: Ce projet deit permettre a
la Coraasp de renforcer son travail
de communication et de relations
publiques, afin qu'elle puisse sensi-
biliser encore plus de personnes qui
n'ont jamais été confrontées a la mala-
die psychique. Car tout le monde peut
&tre concerné un jour par cette problé-
matique. C'est un peu comme pour la
charte des proches que nous avons réa-
lisée avec la Coraasp. Nous avons bien
travaillé, fait de beaux documents,
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Les membres de la Corgasp ont pu mettre des mols sur ce qu'ils font au sein de
leur groupemnent, les confortant dans la direction qu'ils ent prise.

mais ensuite le plus difficile reste a
faire.

M. G.: Il me semble important d'avoir
un support qui nous permettra de
mieux communiguer sur notre travail. A
I"AFAAP, on participe a la formation de
futurs assistants sociaux et assistants
socio-éducatifs (ASE), ainsi que de soi-
gnants. Pour transmettre nos principes
et nos valeurs, il nous sera trés utile
d’aveir ce rapport, et surtout le film
réalisé en paralléle qui sera peut-étre
plus accessible, Il est important pour
les futurs professionnels de voir les
personnes concernées d'une maniére
différente, pas uniquement en fonc-
tion de leur maladie et de leurs diffi-
cultés. Pour nous, en tant que profes-
sionnels d'une association membre de
la Coraasp, un tel projet permet de
mettre des mots sur ce que ['on fait et
d'en dégager une théorie. Ca renforce
notre travail, nous redonne de |"éner-
gie pour continuer dans la direction
que nous avons prise.

Qu'est-ce qui est le plus impor-
tant pour vous dans un tel exer-
cice de modélisation? Qu'est-ce qui
vous a le plus marqué(e) dans cette
expérience?

P. B.: Ce projet a permis de réunir tout
le monde et de montrer que chacun a
sa place dans un processus d'avance-
ment. C'est une grande fierté,

K. B.: Quelle que soit notre position,
nous avons vu que nos besoins étaient
pris en compte. On cherche un consen-
sus pour le bien de tous, en conciliant
les besoins des différents acteurs: per-
sonnes concernées, proches et pro-
fessionnels. Ce n'est pas un exercice

facile. Le professionnel a un mandat,
une mission, il doit agir. Le proche
nagit pas toujours. Il s’enferme par-
fois a la maison. Quant a la personne
concernée, trés souvent, elle n'agit
plus. Ces situations fluctuent, et il faut
composer avec tout ga.

M. G.: Ce qui me parait important,
c'est que ce projet permet de (rejcla-
rifier les choses. Lors du Forum social
de la Coraasp en juin dernier a Neuché-
tel, ol le rapport a été présenté, j'ai
pu constater que ce projet de modé-
lisation n'était pas clair pour tout le
monde. Or il est fondamental, en par-
ticulier pour les personnes concer-
nées, qu'elles comprennent bien notre

fonctionnement et notre rdle pour
gu'elles ne soient pas décues, qu’elles
n'aient pas d'attentes auxquelles nous
ne pouvens pas répondre. Il est aussi
important qu’elles puissent s'appro-
prier leur projet, qu'elles compren-
nent que I’ AFAAP est leur association et
qu'elle ira 1a ol elles veulent qu'elle
aille,

Qu'est-ce que la Coraasp pour vous,
au-dela du fait qu'elle est votre
faitiére?

P. B.: C'est une voix et des valeurs,
C'est aussi une organisation de liens:
liens entre les trois acteurs, entre ses
organisations membres, avec le monde
politique, avec les trofs autres régions
linguistiques. La Coraasp est sur tous
les fronts. Elle a énormément de tra-
vail et peu de moyens. En ce sens, ce
projet de modélisation représente un
élan pour elle en tant que faitiére.

K. P.: On peut dire que les associa-
tions membres sont Uinfanterie et la
Coraasp "artillerie. Elle peut faire pas-
ser des postulats importants au niveau
politique, en parlant d’une seule voix.

M. G.: Elle nous rassemble, nous donne
une vision, une ligne a suivre. Elle a
aussi pour mission de défendre les
valeurs communes aux associations
membres.

Propos recueillis
par Stéphanie Romanens-Pythouwd

DE LA PAROLE AUX ACTES

Le rapport de I"étude de I’EESP est terminé. Pour le rendre
accessible aux associations membres, il sera débattu et
commenté. Le point avec Florence Nater, directrice

de la Coraasp.

Lors du Forum social 2012 consacré
au role des travailleurs sociaux au
sein des organisations de la Coraasp,
notre faitiére a posé les jalons d'un
processus. Une démarche formali-
sée fin 2013 par une recherche-action
menée en partenariat avec |'EESP,
dont le rapport final a été rendu en
ce début d'été 2015. Dans une fic-
tion, nous pourrions écrire «The
end=, Mous sommes cependant dans
la vraie vie, celle de la Coraasp et de
ses membres. Un contexte ol les par-
cours singuliers de chacun des acteurs

et la diversité des structures qui com-
posent la Coraasp ne sauraient se
réduire & un document, aussi per-
tinent soit-il. Le rapport de U'EESP
constitue & la fois ["aboutissement
d"une étape et le début d'un chemin
d’appropriation.

En mandatant une institution de for-
mation reconnue, nous avons choisi
l'expertise scientifique pour mettre
en mots notre pratiqgue de 'ac-
tion sociale. Mous avons également
souhaité  analyser en quoi celle-ci
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Le rapport de ["EESP met en avant une culture du partenarial |

contribuait au rétablissement des
personnes affectées dans leur santé
psychique.

Le rapport de U'EESP n'est pas «le
modéle Coraasp= mais constitue un
document de référence sur lequel la
Coraasp pourra s’appuyer, notamment
dans son positionnement vis-a-vis de
l'extérieur. Il décrit un dispositif qui
«met en avant une culture du parte-
nariat légitimée par la reconnaissance
mutuelle de la valeur des savoirs des
divers groupes d'acteurs.~ Un disposi-
tif permettant aux personnes souffrant
de troubles psychiques, aux proches et
aux professionnels de cheminer dans
des activités de transformation, pas-
sant de l"isolement social a la partici-
pation citoyenne. Le rétablissement s'y
concoit a la fois comme un processus
individuel et collectif impliquant ~un
renforcement du pouvoir personnel et
du pouvair socials.

S’APPROPRIER LE RAPPORT

La recherche-action ayant été menée
en impliquant des personnes concer-
nées par la maladie psychique, des
proches et des professionnels, nous
pouvens nous féliciter de L'avoir réa-
lisée dans 1'esprit de partenariat évo-
gué précédemment. Cependant, nous
ne saurions décréter péremptoirement
que celle-ci est représentative de Uin-
tégralité des acteurs de la Coraasp.
Considérer le rapport de U'EESP
comme la fin du processus reviendrait
a nier 1'esprit méme mis en évidence
dans celui-ci! C'est pourquoi il nous
appartient d'aller a la rencontre des
membres de la Coraasp pour leur pré-
senter les fruits de cette recherche et
leur permettre de se positionner. Cette

/'-
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deuxiéme étape du processus abou-
tira & "élaboration d'un document de
synthése signé par la Coraasp. Celui-ci
constituera le document de référence
ou le «=modéle- interne.

«Le rapport de I’EESP
constitue a la fois
[’aboutissement
d’une étape et le
début d’un chemin
d’appropriation.»

Une premiére étape dans ce chemin
d'appropriation a eu lieu lors du Forum
social de juin dernier a Meuchatel. Une
soixantaine de personnes, issues d'une
douzaine d'organisations membres,
se sont réunies pour prendre connais-
sance du rapport de I'EESP et partager
leurs réactions «a chaud-. Cet aprés-
midi, humainement riche et animé,
nous a permis de mesurer combien la
route était encore longue pour que
chaque acteur de la Coraasp puisse
s'identifier & cette démarche. MNous
avons eégalement réalise |'importance
de «traduire- le contenu du rapport de
I'EESP en termes compréhensibles pour
tous. Bien que I'EESP ait veillé & utili-
ser un vocabulaire qui ne soit pas trop
scientifique.

RECUEILLIR LES REACTIONS

Fort de ces observations, le comité de
pilotage du projet® s'est réuni au début
du mois de juillet pour déterminer la
suite du processus. Durant |'automne
2015, les membres de ce comité vont
travailler a I"extraction des points forts
du rapport de I"EESP. L'objectif est de
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égitimée par la reconnaissance mutvelle des savoirs.

préparer un support de présentation
qui intégre ces éléments clés, formu-
lés de facon a les rendre accessibles &
tous.

Un groupe d'animation, composé
de personnes ayant participé a la
recherche-action, va étre constitué,
Il aura pour mission d'aller & la ren-
contre des différentes organisations
de la Coraasp pour présenter ce tra-
vail, avoir des échanges sur celui-ci et
recueillir les réactions. Le support et
le matériel ainsi récoltés dans ces ren-
contres serviront a "élaboration de la
synthése. Ce document final de réfé-
rence devra formellement étre validé
en assemblée générale. Ainsi donc il y
a encore quelques chapitres & écrire
dans le projet de modélisation de l'ac-
tion sociale de la Coraasp!

EVOLUTION DES PRATIQUES

Ala lecture de ces lignes, d’aucuns se
diront peut-&tre que ce processus est
bien complexe. D"autres se demande-
ront a quoi celui-ci peut bien servir
Ces questions sont compréhensibles.
Et pourtant, sans ce processus d'ap-
propriation interne, ce projet man-
querait de cohérence entre le verbe et
l"action.

De plus, & I"heure ou la psychiatrie com-
munautaire, le rétablissement et I'em-
powerment se déclinent dans tous les
congrés relatifs a la santé psychigue,
nous pensans que notre démarche peut
étre un moteur pour l'évolution des
pratiques.

Dans la culture de la Coraasp, santé et
maladie ne sont pas considérées comme
des états de fait immuables et figés.



DOSSIER

Au contraire elles s'inscrivent dans un
mouvemnent dynamique tout au long de
la vie. L'expérience de la souffrance
psychique peut étre ~une opportunité
pour découvrir et mobiliser de nou-
velles ressources individuelles et col-
lectives~, reléve le rapport de 'EESP
Le fait de pouvoir «étre-, «agir- et
«participer aux décisions- joue un rile
capital dans le chemin du rétablisse-

se limiter & ‘guérir les malades’ mais
plutdt & travailler avec ces derniers
a ["édification d'un mode de vie plus
adapté a chacune et chacun-, souligne
I"étude.

C'est donc une invitation & déplacer
notre regard, a changer de perspec-
tive, ce qui, pourquoi pas, orientera la
psychiatrie de demain!

* Les membres du comité de pilo-
tage: Jean-Marc Allaman (L'Expé-
rience), Anne Leroy {l'ilot), Pou-

line Mayer (ANAAR), Jeanine Morier
{Graop-Association), Antoinette Roma-
nens (AFAAR), Jean-Pierre Zbinden
{président commission art. 74 de la
Coreasp), Florence Nater (directrice
de la Coraasp).

ment, ~En plagant la notion de pro-
jet au coeur du concept de réseau, la
Corgasp affiche son intention de ne pas

Florence Nater,

directrice de la Coraasp

LA CORAASP EXPLIQUEE EN IMAGES

Le film qui a été réalisé a ["occasion de la recherche-action de la Coraasp et de I'EESP retrace
toute I’aventure depuis 2013. Grice a ses nombreuses interviews et séquences illustrant la
philosophie qui a animé les participants, il aura une fonction didactique.

La Coraasp souhaitait depuis longtemps disposer d'un support
audiovisuel reflétant le travail mené par ses 24 organisations
membres. Le réve de |'association faitiére est devenu réalité
grace au financement de la Loterie Romande. Un documen-
taire a été tourné par la réalisatrice Mélanie Dougoud, une
Genevoise aujourd'hui établie en Valais qui a collaboré a la
réalisation de reportages pour la RTS et Canal 9 (télévision
locale valaisanne). Cette pro s'est immergée dans le monde
de la santé mentale qu'elle ne connaissait pas, si ce n'est par
le biais de la Journée mondiale de la santé mentale, le 10 du
10, gu'elle avait filmée a Martigny en 2010.

«Qu’'est-ce que cela
signifie de ne plus pouvoir
se lever le matin?»

LES SEANCES DE TRAVAIL

Ce qui a donné "impulsion au documentaire, <'est le tra-
vail de modélisation de 1'action sociale de la Coraasp détaillé
dans notre dossier. Le film survole les différentes étapes du
projet et explique l'aspect participatif et scientifiqgue de
la démarche. Mélanie Dougoud a filmé les séances de focus
groups, l'assemblée pléniére de novembre 2014 et inter-
viewé plus de vingt personnes. Parmi elles, des profession-
nels, dont Barbara Zbinden, professeure a I'EESP et copilote
de |"étude, Florence Mater, directrice de la Coraasp, Jean-
Pierre Zbinden (directeur du Graap-Fondation). Mais aussi
des proches, des bénévoles et bien sir des personnes concer-
nées. Tous n'apparaitront pas dans le film, mais ils ont nourri
sa réflexion. Pour la cinéaste, il s"agit de faire sentir "émo-
tion qui se dégage des témoignages et de restituer "action
des professionnels en évitant qu'ils ne s'expriment dans un
langage trop psychosocial. Au passage, Mélanie Dougoud
confie: -J'ai senti une vocation derriére les professionnels,
ils aiment leur travail qui donne un sens a leur vie. -

LE DIAGNOSTIC AU SECOND PLAM

Le film multiplie les points de vue sur la maladie: ~Je me suis
intéressée a la maniére dont les symptomes se concrétisent
au quotidien, et non pas au diagnostic. Qu'est-ce que cela
signifie de ne plus pouveir se lever le matini-, s'est interrg-
gée la jeune réalisatrice, dont |'approche des situations se

Le film de Melanie Dougoud plonge au coeur de lactivité foi-
sonnante des associations de la Coraasp.

veut positive: «Au début, la personne concernée doit faire
face au néant. Elle et son proche connaissent le désarroi,
la solitude. Grice au soutien du monde associatif, le duo
découvre l'entraide et la solidarité. Puis vient le rétablis-
sement. Certaines personnes vont jusqu'a se former pour
aider les autres et devenir pairs praticiens. L"évolution est
constante, il y a toujours des possibles-, insiste-t-elle,

Le tournage du documentaire a éveillé sa conscience mili-
tante: «ll faut continuer & financer des projets, a réfléchir,
Il reste du chemin a faire, et les associations ont besoin de
maoyens-, assure Mélanie Dougoud. Son film, d'une vingtaine
de minutes, sera dévoilé au public a I'occasion de la pro-
chaine Journée mondiale de la santé mentale, le 10 octobre
2015 a Genéve, puis il servira de support didactique a la
Coraasp et a ses membres.

Marie-Frangoise Macchi
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kmage: Coraasp/Milanie Dougoud.



